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พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๓)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนวรรคเจ็ดของมาตรา   ๑๙   แหงพระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 
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“การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ   ตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 

เชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ   

ใหเปนไปตามมาตรา  ๑๙  สัตต” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๙  สัตต  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔ 

“มาตรา  ๑๙  สัตต  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือ

ระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษและจะตองพนจากราชการ

ตามมาตรา  ๑๙  อาจรับราชการตอไปไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

พ.ศ.  ๒๔๙๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๒๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  กอนส้ินเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป  ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ

ของขาราชการตามมาตรา  ๒๐  ย่ืนบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ  เนื่องจาก

การเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๑๙ ทวิ มาตรา ๑๙  ตรี  มาตรา  ๑๙  จัตวา  และมาตรา  ๑๙  สัตต  

ในปงบประมาณถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้นและกระทรวงการคลัง  เวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการ  

ขาราชการอัยการ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะพน 

จากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ข าราชการตุลาการ  ข าราชการอัยการ  ขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาป

บริบูรณ  แลวแตกรณี  ใหย่ืนบัญชีรายชื่อกอนส้ินปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวาหกสิบวัน 

ในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใด  ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่

ควบคุมเกษียณอายุทราบ  และใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง” 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดกําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในส้ินปงบประมาณและ

ทางราชการมีความจําเปนท่ีจะใหรับราชการตอไปเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในทางวิชาการหรือหนาท่ีท่ีตองใช

ความสามารถเฉพาะตัวในตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไป

ระดับอาวุโสหรือระดับทักษะพิเศษ จะใหรับราชการตอไปอีกไมเกินหาปก็ไดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.   

สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพน 

จากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงดํารงตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาว   

จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


